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Migration gehort spatestens seit 2015 auch in Rostock zu den Selbstverstandlichkeiten in
der Hanse- und Universitatsstadt.

Fir die offentliche Verwaltung stellt dies eine neue Anforderung dar und kann durch
Verwaltungspersonal mit Migrationshintergrund positive Effekte fiir die Verstandigung
leisten.

Deshalb bittet die SPD-Fraktion um die Beantwortung der nachstehenden Fragen:

1. Wie viele Mitarbeiter mit Migrationshintergrund arbeiten in der Stadtverwaltung?
Stellen Sie dies bitte nach 1. und 2. Generation in Deutschland lebend dar.

2. Gab oder gibt es fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung
Angebote zur interkulturellen Weiterbildung um das notige Wissen und die
Kompetenz und ggf. Fremdsprachenkenntnisse, Kulturwissen sowie
auslanderrechtliche Grundkenntnisse zu erfahren? Wenn ja, welche Angebote mit
wieviel Teilnehmerinnen und Teilnehmern?

3. Wie viele Auszubildende mit Migrationshintergrund gab oder gibt es seit 2015 in
der Stadtverwaltung?

4, Gibt es fiir Migrantinnen und Migranten die Moglichkeit, sich auf ausgeschriebene
Stellen der Verwaltung zu bewerben und mit einem auslandischen Berufsabschluss
beriicksichtigt zu werden? Wenn nicht, teilen Sie uns bitte die Hinderungsgriinde
mit.

Dr. Steffen Wandschneider-Kastell
Fraktionsvorsitzender
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